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ИНФОРМАЦИЯ

По выполнению предписания от 30 апреля 2020 г. № 324 «О проведении 
дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий» 
издан приказ от 30.04.2020 №76 по МБУ «Детский дом №105» «Об обеспечении 
дополнительных санитарно-противоэпидемических мер по предупреждению 
распространения новой коронавирусной инфекции». Сообщаю следующее:

1. В учреждении нет работников, прибывших из регионов с неблагополучной 
эпидемиологической ситуацией по коронавирусной инфекции (COVID 19) или 
находящихся в контакте с заболевшими данным заболеванием.

2. При входе в организацию обеспечен контроль температуры тела работников 
и по окончании рабочего дня, с применением приборов для измерения температуры 
тела контактным термометром с обязательным отстранением от нахождения на 
рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и с признаками инфекционного 
заболевания. Термометры обрабатываются в соответствии с инструкцией по их 
обработке.

3. В учреждении не выявлено сотрудников, с повышенной температурой 
тела и с признаками инфекционного заболевания.

4. В учреждение исключен доступ посторонних лиц, за исключением 
работников служб, обеспечивающих функционирование организации, представителей 
органов государственной власти, обеспеченных средствами индивидуальной защиты.

5. Контакты между работниками организации, перемещение работников внутри 
организации ограничены. Издан приказ №72 от 20 апреля 2020 г. «О переводе 
учреждения на закрытый режим работы с 20.04.2020 в целях противодействия новой
коронавирусной инфекции».

6. Воспитанники имеют возможность дистанционного общения, при их 
желании, с родными, близкими, друзьями, находящимися вне организации, а также 
обеспечена свободу использования проживающими личных электронных средств 
связи с организацией их регулярной дезинфекции (антисептическими средствами).
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7. Прогулки воспитанников на территории организуются с соблюдением 
принципа групповой изоляции и всех необходимых мер эпидемиологической 
безопасности.

8. Обеспечено наличие отдельного помещения для изоляции работника или 
воспитанника организации до приезда бригады скорой помощи, при появлении у него 
симптомов инфекционного заболевания в течение дня.

9. Предусмотрено обеспечение размещения вновь поступивших детей в 
приемно-карантинном отделении на срок не менее чем на 14) дней с целью 
установления у них наличия или отсутствия инфекционных заболеваний, в т.ч. новой 
коронавирусной инфекции.

10. Работники обеспечиваются медицинскими масками (с заменой каждые 2 
часа, с заменой в соответствии с инструкцией), ведется учет выдачи медицинских 
масок путем регистрации в журнале, с исключением нахождения сотрудников на 
рабочих местах без средств защиты органов дыхания.

11. При входе работников в организацию производится обработка рук 
кожными антисептиками, предназначенными для этих целей, с установлением 
контроля за соблюдением этой гигиенической процедуры.

12. Умывальники для мытья рук обеспечены мылом и дозаторами для 
обработки рук кожными антисептиками в местах общественного пользования. 
Соблюдение работниками правил личной гигиены и общественной гигиены: режима 
регулярного мытья рук с мылом или обработки кожными антисептиками - в течение 
всей рабочей смены, после каждого посещения туалета -  обеспечено.

13. Обеспечен запас дезинфекционных средств, средств индивидуальной 
защиты органов дыхания (маски), кожных антисептиков (не менее, чем на 7 дней 
работы).

14. Обеспечено регулярное (каждые 2 часа) проветривание помещений. 
Имеются графики проведения проветривания помещений.

15. Обеспечено проведение качественной влажной уборки (в спальнях после 
ночного сна, в столовой - после каждого приема пищи, в остальных помещениях - не 
менее 2 раз в день) и дезинфекции помещений с применением зарегистрированных в 
установленном порядке и допущенных к применению в Российской Федерации 
дезинфекционных средств в соответствии с инструкциями по применению в режимах, 
эффективных при вирусных инфекциях, в середине рабочей смены и по ее окончания: 
обработка дверных ручек, выключателей, поручней перил, контактных поверхностей 
(столов, стульев и кресел работников, оргтехники, оборудования, органов управления 
машин и оборудования), мест общего пользования (комнат отдыха, санитарных узлов 
и т.п.).

16. Исключено использование ковровых изделий в помещениях организации, 
кроме помещения игровой комнаты. Чистка ковров (с использованием пылесоса) 
проводится одновременно с проведением влажной уборки помещений не менее 2 раз в 
день.

17. Проводится ежедневная обработка (мытье) и последующая дезинфекция 
игрушек в специально выделенных, промаркированных емкостях, в группах для детей 
старше 3-х лет - 1 раз в конце дня. Дезинфекционное средство используется в 
соответствии с инструкцией по применению. После обработки игрушки 
ополаскиваются водой.

18. Исключено использование пенолатексных ворсованых игрушек и 
мягконабивных игрушек.

19. Обеспечено проведение в медицинском кабинете, изоляторе обработки 
поверхностей оборудования, предметов обстановки, приборов разрешенными 
дезинфицирующими растворами. Обеспечен контроль за обработкой рук 
медицинского персонала кожным антисептиком, разрешенным для гигиенической 
обработки рук.



20. Проводится обработка медицинских отходов, относящихся к классу Б, в 
соответствии с санитарными правилами СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами».

21. Для хранения уборочного инвентаря на каждом этаже здания организации 
для детей-сирот оборудованы специальные помещения со сливом и местом для 
просушивания ветоши.

22. Обеспечено наличие специальной (отличительной) маркировки 
уборочного инвентаря, используемого для уборки туалетов.

23. Обеспечено хранение дезинфекционных средств в оригинальной упаковке 
в соответствии с инструкцией по их хранению, в хорошо проветриваемых 
помещениях, не доступных детям.

24. В учреждении не допускаются к применению дезинфекционные, средства 
I - II класса опасности.

25. Имеются в наличии документы на используемые дезинфекционные
средства, зарегистрированные в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

26. Обеспечено ведение учета поступления и расхода дезинфекционных 
средств.

27. Обеспечено не менее трех комплектов санитарной одежды (халат, куртка, 
головной убор, легкая нескользкая рабочая обувь) работников пищеблока.

28. Обеспечена централизованная стирка специальной одежды персонала.
29. Обеспечено хранение личных вещей персонала отдельно от специальной 

одежды.
30. Обеспечено использование одноразовых перчаток сотрудниками при 

сервировке и порционировании блюд (в т.ч. при нарезке хлеба, сыра, приготовлении 
холодных закусок без термической обработки, при раздаче готовых блюд).

31. Обеспечено проведение обработки дезинфицирующими средствами в 
соответствии с инструкциями по их применению кухонной посуды, инвентаря и 
оборудования на пищеблоке, столовой посуды в помещениях для приема пищи.

32. Проведение в организации всех массовых мероприятий запрещено.


